
 

 

 
 

Se puede incluir una breve introducción en la que se explica: 

1. El tiempo que el fondo lleva integrando los criterios ASG en las políticas de inversión y las 

motivaciones para implementar este tipo de políticas. 

2. Los temas ASG fundamentales considerados por el fondo (cambio climático, libertad de 

asociación y negociación colectiva, seguridad y salud laboral, fiscalidad, retribución de 

directivos, participación en juntas, etc.) y las normativas, convenios, recomendaciones y 

directrices que sigue la política ISR. Criterios de exclusión (en su caso).  

3. Iniciativas internacionales (UNPRI, CWC) o nacionales en las que participa el fondo. 

4. Estrategia/s de ISR.  

5. Política de voto: directo/delegado o ambas. 

6. Recursos internos y externos con los que la gestora implementa la política. 

7. El papel de la comisión de control en la ISR. 

8.  

 

Hechos relevantes de la política ISR en el ejercicio 20XX: 

1. Porcentaje de renta variable, renta fija y activos alternativos que ha sido analizado siguiendo 

los criterios ISR del fondo. Porcentaje de ISR con respecto del total de las inversiones del 

fondo. Rating de ISR del fondo (en su caso) y nombre de la entidad que ha realizado el 

análisis. 

2. Iniciativas de engagement o diálogo en las que se haya participado ese año. 

3. Inversiones temáticas, de impacto, en fondos ISR, etc. 

4. Número de empresas en las que se ha votado –directamente o a través de voto delegado- y 

porcentaje o número de abstenciones y votos en contra del total de votos emitidos. Temas que 

han motivado la abstención y/o los votos en contra.. 

 

 

 

 

Anexo: cuadros-resumen sobre el ejercicio de derechos políticos y engagement: 

 

 

 

Tema  En contra Abstención  

Nombre 

de 

empresas 

Votación sobre 

la política 

retributiva del 

consejo  

 

Número de 

empresas y/o 

porcentaje 

Número de 

empresas y/o 

porcentaje 

 XXX 

Etc.  % %  XXX 
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Se puede incluir una breve explicación al cuadro de los temas más relevantes del año. 

 

 

Cuadro de países en los que se ha votado: 

 

País Número de juntas 

Francia 9 

Etc. Etc. 

 

Cuadro de temas y número de empresas contactadas, así como también nombre de las empresas con los que 

se ha tenido algún tipo de política de diálogo sobre los mismos: 

 

Tema y número de empresas contactadas Nombre de empresa 

Corrupción y soborno (22) XXX, etc. 

Etc. Etc. 

 

Se puede incluir una breve explicación al cuadro de los temas más relevantes del año. 

 

Lista de empresas excluidas -en su caso-. 

 

 

 


